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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ       Από το Πρακτικό της με αριθμό 6/2023 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ            Τακτικής Συνεδρίασης του   

            Δημοτικού Συμβουλίου 
       ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 74/2023 
Γραφείο: Δημοτικού Συμβουλίου      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 
2023 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του 
Δήμου. 
              
Στον  Άγιο  Δημήτριο και  στο Δημοτικό  Κατάστημα   σήμερα , στις  10 του  μήνα Απριλίου  

του  έτους  2023,  ημέρα  της  εβδομάδας Μεγάλη Δευτέρα και  ώρα 15.00 συνήλθε  σε 

Τακτική Συνεδρίαση  το Δημοτικό  Συμβούλιο  Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  την  με  

αριθμό πρωτοκόλλου 10340/24/2023 σε ορθή επανάληψη   έγγραφη  πρόσκληση   του 

Προέδρου του, η οποία συνεδρίαση είχε προγραμματιστεί για τις 5 Απριλίου 2023, ημέρα  

Τετάρτη και ώρα 20.00, διεκόπη περί τις 21.15 και συνεχίστηκε στις 10 Απριλίου 2023. Οι 

Δημοτικοί Σύμβουλοι ενημερώθηκαν με κάθε πρόσφορο τρόπο για την ημερομηνία και ώρα 

συνέχισης της συνεδρίασης. Η πρόσκληση  επιδόθηκε  νόμιμα σε  κάθε  ένα  Δημοτικό 

Σύμβουλο  σύμφωνα  με  τις διατάξεις του άρθρου 67 του  Ν. 3852/7-6-2010   (ΦΕΚ Α' 87)  με  

τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης»  όπως αντικαταστάθηκε με το  άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 – 

«Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και δημοσιεύθηκε αυθημερόν  στην ιστοσελίδα του Δήμου 

σύμφωνα με την παρ. 4 του ίδιου άρθρου.  
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία , δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 41  μελών  παρέστησαν στη 

συνεδρίαση 36 μέλη: 
                                            ΠΑΡΟΝΤΑ                                                           ΑΠΟΝΤΑ     

1 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Α. 20 ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ Θ.    1 ΖΗΣΗΣ ΣΠ. 

2 ΑΛΕΞΙΟΥ Β.  21 ΠΡΕΚΕΤΕΣ Χ 2 ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ Α.  

3 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Α. 22 ΒΑΣΙΛΑΡΑΣ Κ. 3 ΚΟΤΣΟΠΟΥΛΟΣ Δ   

4 ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ ΣΤ. 23 ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ Γ. 4 ΒΑΖΑΙΟΣ Μ. 

5 ΒΡΕΤΤΟΥ ΑΝ. 24 ΔΗΜΟΥ Π. 5 ΓΡΙΛΛΙΑΣ Π. 

6 ΓΑΒΑΛΑΣ Α. 25 ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ Α.   

7 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ Σπ. 26 ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ Α.   
8 ΘΑΝΟΥ Μ. 27 ΣΚΙΑΔΙΩΤΗ Ε.   

9 ΚΑΝΤΖΕΛΗ Ε. 28 ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ Π.   

10 ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ Β. 29 ΠΑΠΑΔΑΚΑKΗΣ ΕΜ.   

11 ΜΑΘΑΣ Ι. 30 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ – ΠΟΥΛΟΥ Α   

12 ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ Χ.  31 ΒΑΖΑΙΟΥ B.   

13 ΜΠΕΛΛΟΣ Χ.  32 ΒΡΕΤΤΟΣ Ν.   

14 ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ Ι.  33 ΜΑΛΑΘΟΥΝΗΣ Ε.   
15 ΣΟΦΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Α. 34 ΜΠΑΝΤΟΣ Μ.-Ι.   

16 ΣΙΟΥΜΠΑΛΑ Ο. 35 ΤΑΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Γ.   

17 ΣΥΡΡΑΚΟΣ Ν. 36 ΧΑΛΑΡΗ Α.   

18 ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗΣ B.      

19 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Ι.     

        Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη. 
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            Στη συνεδρίαση που είχε οριστεί για τις 5/4/2023 δεν παραστάθηκε   η Δήμαρχος κα 

Ανδρούτσου Μαρία, αν και κλήθηκε νόμιμα με την πιο πάνω πρόσκληση του Προέδρου, λόγω 

ασθένειας, αλλά στη συνεχιζόμενη συνεδρίαση που πραγματοποιήθηκε στις 10/04/2023 

παρίσταται.. 

           Η συνεδρίαση πραγματοποιείται δια ζώσης, σύμφωνα με το ΦΕΚ 1954/Β’/26-03-2023. 

           O Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης σχετικό με την περίληψη,    έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος την  υπ’ αριθ. 

πρωτ. 10554/3-4-2023 εισήγηση  της Δημάρχου  που έχει ως εξής: 
 

<< ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 
2023 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου». 
 
Σχετ: 

1. Το  με  αριθμ. πρωτ. 6783/27-01-2023  (ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) έγγραφο  του  
Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄και  β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ  αυτών.  

2. Το με αριθμ.πρωτ.9491/01-02-2023(αρ. πρωτ. Δήμου 9491/02-02-2023) έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί αποστολής αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού έτους 2023.     

3. Το με αριθμ.πρωτ. 3638/06-02-2023 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος.  
4. Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-2005) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 
5. Τη με αριθμ.πρωτ.3881/2023 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 
6. Την με αριθμ.πρωτ. 4770/07-03-2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Δήμου Αγίου Δημητρίου με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α΄232) νέους κλάδους και ειδικότητες (ΦΕΚ 1896/τ.Β΄/24-03-
2023). 
 

 Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση σε συνεδρίαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου, που αφορά στον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες για 
την αντιμετώπιση αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου. 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά και αφού λήφθηκε υπόψη η εισήγηση της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος, παρατίθεται η πρόταση της Δημοτικής Αρχής αναφορικά με τις ανάγκες σε 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ως κατωτέρω: 
 
Α. Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
 
Εισηγούμαστε τη λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης εποχικού προσωπικού 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος, για διάστημα οκτώ (8) μηνών για το έτος 2023, 
ανά Τμήμα και ειδικότητα ως εξής: 
 

ΑΡ. 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Πλήρης απασχόληση/ 
έως 8 μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 
Ηλεκτροφωτισμού – Μηχανολογικό 

10 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Πλήρης απασχόληση/ 
έως 8 μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 
Καθαριότητας 

10 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
Πλήρης απασχόληση/ 

έως 8 μήνες 
Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 

Καθαριότητας 
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1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

Πλήρης απασχόληση/ 
έως 8 μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 
Καθαριότητας 

 
Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής 
λόγους: 

 Τη μη δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού. 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

 Το δυσανάλογo, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στα 
Τμήματα της Διεύθυνσης. 

 Την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου 
προσωπικού. 

 
Για τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε την πρόσληψη είκοσι τριών (23) συνολικά ατόμων 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως 8 μήνες με τις ως άνω 
αναφερόμενες ειδικότητες. 
 
Παρακαλούμε όπως, σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στη λήψη σχετικής 
απόφασης. 
                                              

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 

Εσωτερική Διανομή 
1. Δήμαρχο 
2. Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών 
3. Αντιδήμαρχο Περιβάλλοντος & Πολιτικής Προστασίας 
4. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
5. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
6. Δ/νση Περιβάλλοντος  
7. Τμήμα Λογιστικό-Γραφείο Μισθοδοσίας >> 

   

          Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους  οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν   αντιρρήσεις των,  

κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.  

          Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

        Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του  

1. Την ανωτέρω εισήγηση 

2. Το  με  αριθμ. πρωτ. 6783/27-01-2023  (ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) έγγραφο  του  

Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄και  β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ  αυτών.  

3. Το με αριθμ.πρωτ.9491/01-02-2023(αρ. πρωτ. Δήμου 9491/02-02-2023) έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί αποστολής αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού έτους 2023.     

4. Το με αριθμ.πρωτ. 3638/06-02-2023 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος.  

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-2005) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

6. Τη με αριθμ.πρωτ.3881/2023 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

7. Την με αριθμ.πρωτ. 4770/07-03-2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Δήμου Αγίου Δημητρίου με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α΄232) νέους κλάδους και ειδικότητες (ΦΕΚ 1896/τ.Β΄/24-03-2023). 

8. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει  δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού, την ανάγκη 

για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, το δυσανάλογo, με τις 

πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στα Τμήματα της Διεύθυνσης, 

την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου προσωπικού. 
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μετά από συζήτηση έτσι όπως αυτή καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την πρόσληψη είκοσι τριών (23) συνολικά ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, διάρκειας έως 8 μήνες  , για τις ανάγκες των 

Υπηρεσιών του Δήμου και με  ειδικότητες  ως κάτωθι: 

 
Α. Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
 
 

ΑΡ. 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Πλήρης απασχόληση/ 
έως 8 μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 
Ηλεκτροφωτισμού – Μηχανολογικό 

10 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Πλήρης απασχόληση/ 
έως 8 μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 
Καθαριότητας 

10 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
Πλήρης απασχόληση/ 

έως 8 μήνες 
Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 

Καθαριότητας 

1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

Πλήρης απασχόληση/ 
έως 8 μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος / Τμήμα 
Καθαριότητας 

 

Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής 

λόγους: 

 Τη μη δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού. 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

 Το δυσανάλογo, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στα 

Τμήματα της Διεύθυνσης. 

 Την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου προσωπικού. 

 

           Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 3881/2023 βεβαίωση  εγγεγραμμένων  Πιστώσεων 

της Οικονομικής Υπηρεσίας βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου για το έτος 

2023, συνολικά 23 ατόμων, με διάρκεια έως οκτώ (8) μηνών, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη 

πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού: 

α) στον  Κ.Α.20.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023  με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, 

γενικά και ειδικά επιδόματα)» ποσό 528.937,33€  

β) στον Κ.Α. 20.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023  με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» με ποσό 

181.095,61€ . 

 

Κατά τη διάρκεια λήψης της σχετικής απόφασης απουσίαζαν οι κ.κ. Βρεττός, Παπαδακάκης, 

Χάλαρη, Αβραμίδου, Δήμου, Γιαννέζος, Σκιαδιώτη . 

 

Η  παρούσα  απόφαση  πήρε  αύξοντα  αριθμό  74/10-04-2023    
Μετά  από  αυτά  συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  και  υπογράφεται  ως  εξής : 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                       ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ              Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
                                                      ΜΕΛΗ 
ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ                                                  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  
ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΣΞ6Ω63-ΙΕΠ
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